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ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice
vacante de Inspector, clasa |, grad profesional principal, functie publica
de executie in cadrul Serviciului Administratie publica, Compartiment Asistenta sociala
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Aricestii Rahtivani, judeful Prahova

a) denumirea functiei publice vacante:
Inspector, clasa |, grad profesional principal, functie publica de executie cu durata
normala a timpului de munca de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana in cadrul
Serviciului Administratie publica, Compartiment Asistenta sociala.

b) Probele stabilite pentru concurs,
1. Proba scrisa;
2. Interviu.

c) Conditiile de desfasurare a concursului,

1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs este 07.01.2021 — 26.01.2021
2. Data, ora si locul de desfasurare a probei scrise, sunt :

09.02. 2021, ora 11.00, sediul Primariei;

3. Data, ora si locul de desfasurare a interviului sunt:

12.02. 2021, ora 11.00, sediul Primariei;

d) Conditiile de participare la concurs :

d.1 Conditii generale,

- sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

d.2 Conditii specifice

* studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiintd Sociologie, domeniul de licenta
Asistenta sociala, specializarea Asistenta sociala sau in domeniul fundamental Stiinte
umaniste si arte, ramura de stiinta Teologie, domeniul de licenta Teologie,
specializarea Teologie asistenta sociala;

* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, minim 5 ani;

e) Dosarul de concurs

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in
mod obligatoriu:
1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;
2) curriculum vitae, modelul comun european;
3) copia actului de identitate;
4) copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
5) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;




6) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei (model orientativ adeverinta - anexa nr. 2D la
H.G. nr. 611/2008);

7) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

8) cazierul judiciar;

9) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008
trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 si din
care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Formularul de inscriere este pus la dispozitia candidatilor prin publicarea sa pe pagina de
internet a Primariei comunei Aricestii Rahtivani, respectiv. www.comunaaricestiirahtivani.ro in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii CONCURSURI precum si la sediul institutiei in format
letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Aricestii Rahtivani, comuna
Aricestii Rahtivani, sat Aricestii Rahtivani, nr. 75, judetul Prahova, tel: 0244380068, fax:
0244380036, email: resurseumane@comunaaricestiirahtivani.ro, persoana de contact: Mariana
Adriana Gherghina — referent de specialitate in cadrul Serviciului Administratie Publica,
Compartiment Resurse Umane.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL al COMUNEI,
Gheorghe ORBU Violeta-Neluta PETCU

iINTOCMIT,
Referent de specialitate
Mariana-Adriana GHERGHINA
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pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice vacante de
Inspector, clasa |, grad profesional principal, functie publica de executie in cadrul
Serviciului Administratie publica, Compartiment Asistenta sociala

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare — Capitolul 1V din Titlul V al Partii a Ill-a si Titlul | i
Il ale Partii a VI - a.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

8. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

9. Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la
munca in strainatate.

10.O0rdinul nr 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

11.0rdinul nr. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
Inspector, clasa I, grad profesional principal, functie publica de executie vacanta in
cadrul Serviciului Administratie publica, Compartiment Asistenta sociala din
Primaria comunei Aricestii Rahtivani

1. in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

- asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

- pentru beneficile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

- verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;

- intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare /suspendare
/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului
pentru aprobare;

- comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

- urmareste si raspunde de indeplinirea conditilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

- efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in
functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
- participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

2. in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

- participa la elaborarea, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

- participa la elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare; il transmite spre consultare Consiliului judetean si spre
aprobare Consiliului local;

- initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

- realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;



- propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

- propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

- colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si servicile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

- monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

- participa la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

- asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

- asigura formarea continud a asistentilor personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora in conditiile legii;

- sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

- colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

- sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

- primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

- evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

- elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care
persoana are dreptul;

- realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

- acorda servicii de asistenta comunitara in baza masurilor de asistenta sociala incluse de
Compartimentul asistenta sociala in planul de actiune;

- recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

- acorda direct sau prin centrele proprii servicille sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

3. in vederea asiguriarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale are urmatoarele obligatii principale:

- asigurarea informarii comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau atunci cand
acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

- activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Primariei comunei Aricestii Rahtivani,
acordate de furnizori publici ori privati;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul Primariei comunei Aricestii Rahtivani.

- transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiei locale
si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

- transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii



sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

- propune organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

4. in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati :

- monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

- asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

- implica in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

- asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a asistentilor personali;

- incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

- colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

5. Alte atributii:

- respecta normele PSI si protectia muncii, conform legislatiei in vigoare.

- preda documentele la arhiva institutiei si arhiveaza la nivelul compartimentului, in conditiile
legii.

- respecta legislatia specifica privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

- este responsabil cu gestionarea documentelor aferente activitatilor desfasurate potrivit fisei de
post.

- are obligatia sa respecte principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor
publici, sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate
si 0 comunicare adecvata, eficienta si eficace in relatiile cu publicul, cu autoritatile si institutiile
publice in desfasurarea activitatilor specifice postului ocupat.

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii.

- are obligatia de a-si insusi si de a respecta prevederile actelor normative, instructiunilor,
procedurilor si regulamentelor specifice functiei publice exercitate si autoritatii publice locale.

- indeplineste si alte sarcini de natura serviciului incredintate de conducerea Primariei comunei
Aricestii Rahtivani.



